UCHWALA Ngﬁ':’)?/ 2016
RADY NADZORCZEJ
SPOEDZIELNI MIESZKANIOWE]L ,AR-MOCZYDEO” /s w WARSZAWIE
zdnia .{7].. lipca 2016 1.

w sprawie Regulaminu Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,AR— Moczydio”

Na podstawie § 52 ust. I pkt 10 oraz § 58 ust. 2 Statutu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,AR-
Moczydto” z/s w Warszawie, Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,AR-Moczydio”
postanawia, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,AR— Moczydlo” stanowiacy

zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 29 pazdziernika
2012 r. uchwata nr 1/2012 w sprawie Regulaminu Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,AR-
Moczydio™. ’

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA ,,AR - MOCZYDLO”

02-798 Warszawa, ul. Mielczarskiego 8

REGULAMIN ZARZADU

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
AR — MOCZYDLO”

Zatgcznik
do uchwaly Rady Nadzorczej

. SM AR Moczydto_, ;1 ., »
Nr /] ...z dnia 60? J&CWL"
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Do uzytku wewnetrznego



§1
1. Zarzad jest statutowym organem Spotdzielni, ktory kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje ja
na zewnatrz i odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci.
2. Zarzad dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 16.09.1982r. Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2016 1. poz. 21),
2) ustawy z dnia 15.12.2000r. o spétdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1222),
3) statutu Spotdzielni,
4) niniejszego regulaminu.
§2
1. Zarzad sktada sie od dwoch do trzech cztonkéw, w tym Prezesa i do dwdch zastepcow.
2. Cztonkow Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza. Uchwata o odwotaniu cztonka
Zarzadu jest podejmowana wiekszoscig 2/3 gtosow.
3. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze odwota¢ tych cztonkoéw Zarzadu, ktdrym nie
udzielito absolutorium.
4. Cztonkowie Zarzadu zatrudniani sg w Spotdzielni przez Rade Nadzorczg na podstawie
powofania lub umowy o prace na warunkach finansowych okreslonych przez Radg
Nadzorczg. ’
5. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ cztonek Spoétdzielni Mieszkaniowej AR-Moczydto na
podstawie powotania z wynagrodzeniem nie wyzszym niz potowa $redniego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej za pracg W wymiarze catego etatu.
§3
Zarzad Spotdzielni kieruje dziatalnoscig biura Spoldzielni oraz wypetnia role pracodawcy w
stosunku do pracownikéw etatowych Spétdzielni w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.
§4
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawach, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 lub statucie dla innych organdw, a w
szczegolnosci:
1) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia os6b na czionkéw Spotdzielni,
2) zawieranie umow o ustanawianie na rzecz cztonkéw spotdzielczych lokatorskich praw do
lokali,
3) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia przedmiotu odrebne] wtasnosci lokali w
nieruchomosciach,
4) zawieranie umow o przeniesienie wiasnosci lokali,
5) zawieranie umow o ustanawianie na rzecz czionkéw odrebnej wiasnosci lokali
mieszkalnych i lokali 0 innym przeznaczeniu,
6) podejmowanie decyzji w sprawie wynajmu lokali mieszkalnych, uzytkowych, w tym garazy
oraz ustalanie stawek najmu,
7) podejmowanie uchwat o wygasnigciu spbldzielczego prawa do lokalu w wypadkach
przewidzianych statutem,
8) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i finansowych,
9) zabezpieczanie majatku Spotdzielni,
10)  prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planow i wykonywanie
zwigzanych z tym ¢zynnosci organizacyjnych i finansowych,
11)  sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw do zatwierdzenia,
12) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
13)  zacigganie, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, kredytéow bankowych i innych
zobowigzan w granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie Czionkow,
14)  udzielanie petnomocnictw,
15)  przygotowywanie projektéw uchwat przedstawianych do decyzji Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkéw i Radzie Nadzorczej,
16)  wystgpowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykreslenie
cztonkow ze Spotdzielni lub o podjgcie uchwaty w sprawie wygasniecia spoidzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu,



17)  uchwalanie regulaminow, ktére nie sg zastrzelone do kompetencji innych organow, w
tym regulaminu wynagradzania pracownikéw Spotdzielni (za wyjatkiem wynagradzania
Zarzgdu) i regulaminu pracy,

18)  nabywanie lub zbywanie skladnikéw majgtkowych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest

* zastrzezone do decyzji innych organéw Spdtdzielni,

19)  odpisywanie w straty, umarzanie naleznosci, rozktadanie sptaty naleznosci na raty,
przesuwanie terminu wnoszenia optat za uzywanie lokalu,

20)  ustosunkowywanie sie do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych organow
kontrolnych,

21)  wspoétdziatanie z organizacjami spétdzielczymi oraz z innymi organizacjami,

2. Sprawy wymienione w ust.1 Zarzgd rozpatruje kolegialnie.

§5
Zarzad sktada corocznie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkow oraz Radzie Nadzorczej.

§6

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresach migdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci migdzy
cztonkami Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Zarzad pracuje zgodnie z okresowymi planami pracy ustalanymi przez Zarzad.

3. Posiedzenia Zarzgdu zwoluje Prezes Zarzadu, kidry ustala pisemnie termin i porzgdek
obrad posiedzenia zawiadamiajgc o tym czionkéw Zarzadu na jeden dzien przed jego
terminem.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzagdu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.

5. Decyzje Zarzadu podejmowane sg kolegialnie w formie :

1) uchwat — w zakresie stosunkéw zwigzanych z cztonkostwem oraz w przypadkach
zastrzezonych w innych aktach normatywnych,

2) postanowien — w zakresie kwestii dotyczgcej konkretnej sprawy,

3) zapisu w protokole z posiedzenia zarzgdu — w zakresie niewymagajgcym formy
uchwat lub postanowien., -

6. W sprawach pilnych podjecie decyzji kolegialnej moze nastgpi¢ obiegiem, w trybie
roboczym po omoéwieniu problemu, ktorego dotyczy decyzja i podpisaniu jej przez
cztonkdw Zarzadu. Decyzje nalezy ujaé w protokole najblizszego posiedzenia zarzadu.

7. Uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, chyba ze Zarzad zadecyduje inaczej.
Uchwate Zarzadu uwaza sie za podjeta, jezeli glosowato za nig co najmniej dwoch
czlonkéw Zarzgdu.

8. Przy podejmowaniu uchwaly, w przypadku niejednomyéinego jej podjgcia, nalezy do
protokofu z posiedzenia Zarzadu — oprocz ilosci: gloséw oddanych za uchwatg badz
przeciw uchwale, cztonkéw wstrzymujacych sie od glosu — wpisaé odrebnie imiona i
nazwiska cztonkow :

1) glosujgeych za uchwalg,
2) gtosujgcych przeciw uchwale,
3) wstrzymujgcych sie od gtosu.

Cztonek gtosujacy przeciw uchwale, w razie jej podjecia, moze ztozy¢ swoje zdanie odrgbne
na piémie wraz z uzasadnieniem najpézniej na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Glosowanie przeciw uchwale nie zwalnia cztonka Zarzgdu z obowigzku stosowania sig do
decyzji podjetej przez wiekszo8¢ czionkow Zarzadu.

9. Cztonkowie Zarzadu nie mogg braé¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wyfgcznie ich
dotyczaceyceh.

10. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej przez nig upowazniony oraz inne
zaproszone osoby.



11. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
12. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.

§7
1. Posiedzenia Zarzgdu sa protokotowane.
2. Protokot powinien zawierac :
1) kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego),

2) date posiedzenia,

3) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0sdb biorgcych udziat w posiedzeniy,

4) porzgdek obrad,

5) zwiezte omoéwienie kolejnych spraw objetych porzgdkiem obrad i wypowiedzi w
dyskusji,

6) dokiadng tresé¢ podjetych uchwat oraz wyniki glosowania z uwzglednieniem zasad
okreslonych w § 6 ust.8,

7) terminy i sposdb wykonania poszczegolnych uchwat lub postanowien oraz imiona i
nazwiska osob odpowiedzialnych za wykonanie, ;

8) wymienienie zatgcznikéw stanowigcych integralng czes¢ protokotu.

3. Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na nim cztonkowie Zarzgdu, po
jego zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Zarzgdu.

1. Oéwiadczenie woli za Spétdzielnig skladajg tacznie co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.

2 Ogwiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwa Spétdzielni
osoby upowaznione do'ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcq dziatalnoscig
gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynnoéci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnej.

§9

1. Czionkowie Zarzadu kierujg i nadzoruja dziatalno$é przypisanych im zadan zgodnie z
podziatem czynnosci stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
9 Czlonkowie Zarzgdu odpowiadajg za prawidlowe i terminowe zatatwianie spraw,
wprowadzanie w  zycie i realizacje uchwal organow statutowych Spétdzielni oraz
przygotowywanie materiatow, wnioskéw i opinii na posiedzenia organdw statutowych
Spotdzielni.
3. Prezes koordynuje prace Zarzgdu, a nadto :

1) zwotuje posiedzenia Zarzgdu,

2) ustala porzgdek obrad,

3) przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu.
4, W przypadku hieobecnosci prezesa Zarzadu jego prawa i obowigzki wykonuje zastepca
prezesa ds. techniczno-ekspoloatacyjnych, a w przypadku nieobecnoéci zastepcy prezesa
ds. techniczno-eksploatacyjnych prawa i obowiazki prezesa wykonuje zastgpca prezesa ds.
organizacyjnych i ksiggowych.

§ 10

1. Nie mozna byé jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.
5 Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowal sig interesami  konkurencyjnymi wobec

Spotdzielni, a w szczegolnosci  uczestniczyé  jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnosc konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie
sakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki

prawne przewidziane w odrebnych przepisach.



3. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki, w
ktorych :
1) irr¥ny podmiot prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Spotdzielni
np. wynajmowanie na tym samym terenie lokali uzytkowych, zabieganie o te same tereny
inwestycyjne,
2) podmiot zawart ze Spétdzielnig umowg 0 $wiadczenie ustug lub dostawy.
4. Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spoétdzielni za szkode wyrzgdzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spétdzielni, chyba ze nie
ponosi winy.
5. Czlonek Zarzadu Spétdzielni dziatajacy na jej szkodg podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 5 i grzywnie.
6. Czlonek Zarzadu, ktory nie zgtasza wniosku o upadio$¢ Spotdzielni pomimo powstania
warunkow uzasadniajgcych upadto$é Spétdzielni, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnoéci albo pozbawienia wolnosci do roku.
7. Cztonek Zarzadu, ktéry wbrew przepisom ustawy Prawo spoétdzielcze :
1) nie poddaje Spétdzielni lustracii, ’
2) nie udziela lub udziela niezgodnych ze stanem faktycznym wyjasénien lustratorowi, nie
dopuszcza go do petnienia obowigzkéw lub nie przedkiada stosownych dokumentéw,
3) nie udostepnia cztonkom Spotdzielni protokotu lustracji,
4) nie zwotuje Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
8. Czlonek Zarzadu, ktéry oglasza dane nieprawdziwe albo przedstawia je organom
Spotdzielni, wtadzom parstwowym, czionkom Spotdzielni lub lustratorowi, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do lat 2. Jezeli sprawca dziata
nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

§ 11
1. Przekazywanie i przejmowanie funkcji prezesa Zarzadu i jego zastepcdéw odbywa sie w
formie protokotu zdawczo-odbiorczego.
5 Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i dokumentow
z opisem prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujgcych sie w trakcie zatatwiania i nie
zatatwionych.
3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnoéciach przekazywania otrzymuja: przekazujgcy i przejmujacy, a trzeci egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 lipca 2016 r.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowe] /AR — Moczydto”

Podziat czynnoéci miedzy cztonkami Zarzadu

Zakres kompeténcjiiczynnoéci Prezesa Zarzadu

Organizowanie zarzadzania Spoétdzielnia.

Nadz6r i kontrola nad catoksztattem biezace] dziatalnoéci Spotdzielni.

Zwolywanie posiedzen Zarzadu i ustalanie porzgdku obrad oraz przewodniczenie
posiedzeniom Zarzadu.

Reprezentowanie Spoétdzielni i jej cztonkow w sprawach biezacych nie zastrzezonych do
kolegialne decyzji Zarzadu.

Kierowanie Spoétdzielnia jako zakiadem pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa organizacjg i dziataniem w zakresie spraw
cztonkowsko - lokalowych i organizacyjno - samorzadowych.

Podejmowanie decyzji w zakresie prowadzenia polityki - kadrowej i placowej w
porozurnieniu z cztonkami Zarzgdu.

Nadzér nad prawidtowym i odpowiednim zabezpieczeniem dokumentacji prawnej i
organizacyjnej Spotdzielni oraz czlonkowsko - lokalowe]j jak réwniez dokumentac]i
pracowniczej i kadrowej.

9. Zabezpieczenie obstugi prawne; Spotdzielni.

10.
1.
12,

13.
14.

Koordynowanie pracy Zarzadu Spotdzielni dla zapewnienia skutecznoéci | prawidtowosci
jego dziatan.

Nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepisow BHP i przeciwpozarowych.
Podejmowanie decyzji niezbednych dla wiasciwej dziatalnoéci Spotdzielni, ktore nie sg
sastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej lub nie podlegajg kolegialnym decyzjom
Zarzadu. '

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym gospodarowaniem majatkiem Spétdzielni.
Biezace informowanie cztonkow Zarzadu o zagadnieniach wynikajacych z zarzadzania
Spoétdzielnia i jej reprezentowania na zewnatrz.

Zakres kompetencji i czynnosci Wiceprezesa Zarzgdu (sprawy techniczno-
eksploatacyjne).

o

Sprawowanie nadzoru nad catoksztattem spraw techniczno - eksploatacyjnych
Spotdzielni. .

Reprezentowanie Spotdzielni i jej czlonkow w sprawach biezgcych nie zastrzezonych do
kolegialnej decyzji Zarzadu.

Nadzor nad realizacjg rocznych planow gospodarczo - finansowych w zakresie
eksploataciji, konserwacji, dziatalnoéci remontowej oraz racjonalnym wykorzystaniem
srodkéw finansowych zapewniajgcych catkowite wykonanie zaplanowanych zadan wraz z
prowadzeniem prawidtowej ewidencji rzeczowej i ilosciowej, zwigzanej z wystepujacymi
kosztami | wplywami na eksploatacje, konserwacje i remonty w podziale na
poszczegoine nieruchomosci. :

Sprawowanie nadzoru w zakresie odbioréw zrealizowanych robét, przegladow zasobow
oraz egzekwowanie zobowigzarn wykonawcow dotyczacych usuwania wad i usterek w
okresie gwarancji i rekojmi.



8.

Sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem nalezytego stanu technicznego zasobow
mieszkaniowych poprzez organizacje prawidlowej ich konserwaci, przeprowadzania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okresowej kontroli stanu technicznego,
sprawdzania sprawnosci elementdw budynkéw oraz ich wyposazenia i instalaciji.

Nadzér nad prowadzeniem i odpowiednim przechowywaniem dokumentacji technicznej,
eksploatacyjnej i prawnej obiektéw budowlanych oraz prawidtowym jej zabezpieczeniem,
ze szczegbdinym uwzglednieniem dokumentacji majgtkowe] zwigzane] ze stanem
prawnym  nieruchomosci, — podziatem nieruchomosci,  ustanowienie  odrebnej
wtasnosci lokall.

Sprawowanie nadzoru w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem ogdlnym i
zabezpieczeniem przeciwpozarowym.

Sporzadzanie harmonogramoéw konserwacii i nadzor nad ich realizacjq.

Zakres kompetencji i czynnosci Wiceprezesa Zarzadu (sprawy organizacyjne
i ksiegowe).

1.

P
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Sprawowanie nadzoru nad prawidlowg organizacjy | dziataniem w zakresie spraw
zwigzanych z ksiggowoscig oraz windykacja naleznosci Spétdzielni.

Reprezentowanie Spotdzielni i jej czionkow w sprawach biezgcych nie zastrzezonych do
kolegialnej decyzji Zarzadu.

Nadzér nad realizacja rocznych planéw gospodarczo - finansowych w zakresie
eksploatacji wyposazenia oraz materiatowego zaopatrzenia biura  Spodtdzielni,
konserwacji pomieszczen i urzadzen biurowych oraz racjonalnym wykorzystaniem
srodkéw finansowych' przeznaczonych na ten cel, przy catkowitym zabezpieczeniu
zaplanowanych zadan.

Sprawowanie nadzoru nad prawidlowg realizacja umow najmu lokali, najmu miejsc
postojowych i powierzchni wspolnych.

Sprawowanie nadzoru nad nalezytym wykorzystaniem lokali mieszkalnych, uzytkowych [
miejsc postojowych stanowigcych skiadniki majgtkowe Spoétdzielni, oraz innych wolnych
pomieszczen pozostajgcych  w zasobach mieszkaniowych Spoétdzielni poprzez
prowadzenie prawidtowej gospodarki lokalami, egzekwowanie naleznych opfat z tytutu
najmu, przeprowadzanie okresowej kontroli wykorzystania wynajmowanych lokali.
Sprawowanie nadzoru nad projektowaniem i wdrazaniem wewnetrznych aktow
normatywnych Spétdzielni i dokumentéw istotnych dla jej wiasciwego funkcjonowania
oraz sposobu wdrozenia obowigzujgcych przepisow.

Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepiséw BHP, przeciwpozarowych
oraz ochrony danych osobowych.

Kontrola przestrzegania obowigzujgcych przepisow oraz uchwat, zarzgdzen |
postanowien organdw Spétdzielni.

" Nadzér nad wiagciwym obiegiem dokumentacji oraz prowadzeniem rejestrow Spétdzielni.
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